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第七屆香港企業公民嘉許計劃
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由香港生產力促進局（生產力局）主辦，公民教育委員會合辦，中國銀行（香港）贊助的「香港企業
公民計劃」設立「香港企業公民嘉許計劃」（嘉許計劃），以表揚積極履行社會責任的企業與機構。
嘉許計劃旨在透過向企業與機構頒發「嘉許標誌」及「傑出企業公民獎」，表揚他們在社會責任方
面的貢獻，並藉此宣揚企業公民理念，鼓勵企業與機構關愛社區，促進經濟、社會、環境的可持
續發展。

有關理念包括：

提升企業形象
成功獲嘉許及獲獎的機構將獲授權使用嘉許標誌，同時透過計劃的各項推廣活動以及
傳媒報導，突顯機構於社會責任上的成就及對社會的貢獻，持續建立品牌正面形象

交流平台
計劃設有各類研討會、工作坊及交流活動，為企業建立交流平台，推動跨界別交流實
戰經驗以及分享最新有關企業社會責任資訊

自我檢視
參與機構可透過計劃的評審程序，自我檢視社會責任策略及表現

計劃目的

參與計劃的裨益

優質專業，產品服務以客為先

優質
專業

回饋社會，積極參與公益慈善

回饋
社會

關愛員工，提供良好工作環境

關愛
員工

支持環保，保護自然生態環境

支持
環保






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香港企業公民嘉許計劃 2016-2017

嘉許計劃共設有四個組別，包括：

計劃組別

社會關注點 

企業社會責任願景

企業社會責任成效

重點企業社會責任項目

改善員工的工作及生活

推動經濟、社會及環境的
可持續發展

遵循符合道德的方式經營

回饋社會

企業社會責任的團隊，溝通及成效檢視

生產力局將根據評審準則對各參選機構進行評審，向合乎得獎資格的機構頒發嘉許或獎項。評選
模式如下:

上列模式展示嘉許計劃評核方面的整體理念，各個組別的評審項目細節將按照各組別的特性而有
所適整，詳情已載於本冊子內各個組別的詳細介紹。

評選模式

中小型企業組別 企業組別

社會企業組別 義工隊組別
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參選資格

評審範圍及重點如下

•	 任何已在稅務局商業登記科登記一年或以上的香港機構及其附屬公司，均可參加此獎項評選
活動。

•	 參加「中小型企業組別」的機構須符合以下兩項定義：

（1）	（甲）	從事製造業而在本港僱用少於一百人的企業；或

	 （乙）	從事非製造業而在本港僱用少於五十人的企業

（2）	以及在本港以外，僱用少於五百人；若機構於本港以外的僱員人數超出五百人，將會被
列入「企業組別」。

•	 參加「企業組別」的機構須符合以下原則:

	 如主要業務為「服務性質」，其主要的經營活動必須在香港進行。如主要業務為「製造性質」，
其經營活動可無須在香港進行，但必須有不少於一項重要的生產流程，例如設計、研究發
展、模具製造、品質控制、產品開發及市場拓展等，是在香港進行，而且此等作業必須是用
作支援企業內的整體製造活動。

範圍 評審重點

企業社會責任願景 •	制定有關企業社會責任的願景、目標及推行計劃

改善員工的工作及生活 •	關懷員工的身心及才能發展
•	確保員工在工作及生活之間取得平衡

推動經濟、社會及環境的可持續
發展

•	推行環境保護政策，如節約能源、減少有害物質及碳排放
•	保障客戶權益，提供優質產品及專業服務

遵循符合道德的方式經營 •	遵守行業規例
•	確保合作伙伴的產品及服務符合標準

回饋社會 •	支援有需要的社群，發展有助社區健康的活動
•	鼓勵及組織員工參與社區義務工作

企業社會責任的成效 •	建立企業公民的機構文化
•	各項企業社會責任成效指標

重點項目 •	過去三年內一項社會責任重點項目，能對社會產生正面影
響並獲得認同，及具備可持續性

設立企業社會責任策略的檢討
機制

•	設立全面及公開的企業社會責任報告機制
•	建立團隊持續推行及檢討有關企業社會責任的措施

中小型企業組別 企業組別
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香港企業公民嘉許計劃 2016-2017

參選資格

評審範圍及重點如下

（1）	必須符合下列其中一項，並於本港運作一年或以上:

✔	 根據《稅務條例》第88條獲豁免繳稅的慈善機構和信託團體

✔	 根據香港法例第151章《社團條例》註冊成立的組織或團體

✔	 註冊合作社

✔	 根據《公司條例》成立的有限公司（須簽署聲明書）

✔	 每年派發不多於可分派利潤之35%的社會企業

（2）	機構需以達致最少一種社會目的為經營目標，如提供社會服務、協助弱勢社羣、保護環境、
推廣公平貿易等。

（3）	社會企業所得利潤主要用作營運及再投資於本身業務，以達到既定的社會目的。

範圍 評審重點

企業社會責任願景 •	企業成立的社會理念或效益、目標受惠對象及推行計劃

改善員工的工作及生活

•	為弱勢社群而創造的就業機會
•	確保弱勢員工的合理福利及事業發展機會
•	提高弱勢員工工作能力及於公開就業市場的競爭力，為他
們提供技能發展的培訓及課程

推動經濟、社會及環境的可持續
發展

•	推行環境保護政策，如節約能源、減少有害物質及碳排放
•	保障客戶權益，提供優質產品及專業服務

遵循符合道德的方式經營 •	遵守行業規例
•	確保合作伙伴的產品及服務符合標準

回饋社會 •	支援有需要的社群，發展有助社區健康的活動
•	鼓勵及組織員工參與社區義務工作

社會企業的運作成效

•	企業所接觸的受惠者群體及人數
•	企業為社會及受惠者帶來的效益
•	財務的可持續性，以合理財政收入維持企業運作
•	公眾對企業社會理念的支持度及參與度

檢討機制 •	設立與公眾溝通企業社會責任成效的渠道
•	建立機制持續檢討社會責任成效及推行改善措施

經營特色及創意 •	具獨有市場特色及或創意的業務或項目等

社會企業組別
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義工隊組別

參選資格

評審範圍及重點如下

（1）	參選隊伍必須以機構「義工隊」的名義參選。

（2）	「義工隊」所屬機構須為已在稅務局商業登記科登記一年或以上的香港機構及其附屬公司。

（3）	參選「中小型企業組別」、「企業組別」、「社會企業組別」的機構可以選擇性同時參選「義工隊
組別」。

範圍 評審重點

義工隊的願景 •	制定有關義工隊的願景、目標及推行計劃

義工隊的成效 •	建立義工文化
•	各項義工活動成效指標

重點義工項目 •	過去三年內兩項重點義工活動項目

檢討機制 •	義工隊的可持續性、促進參與的措施、與受惠者的溝通、
檢討及改善義工服務的機制
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香港企業公民嘉許計劃 2016-2017

企業公民嘉許標誌
參選「中小型企業組別」、「企業組別」、「社會企業組
別」的機構如被確認在履行社會責任方面達到基本要
求及成效，將可獲得「企業公民嘉許標誌」以作鼓勵。

獲選機構將獲授權採用「企業公民嘉許標誌」，標誌使
用期限為一年。

獎項

企業公民嘉許標誌
Drive for Corporate Citizenship

2017

香港傑出企業公民獎
如參選機構被確認能將企業公民理念融入管理策略及實際營運中，並在履行社會責任方面達到卓
越成效，即有機會獲頒發「香港傑出企業公民獎」以作表揚。計劃中四個組別均設有金、銀、銅及
優異獎。各獎項沒有指定數目上限，但若沒有參選機構符合評審準則，有關獎項將懸空。

得獎機構將獲授權採用「香港傑出企業公民標誌」，標誌使用期限為三年。

第七屆香港傑出企業公民

金
獎

The 7th HK Outstanding Corporate Citizenship Gold Award

企業 Enterprise

第七屆香港傑出企業公民

銀
獎

The 7th HK Outstanding Corporate Citizenship Silver Award

企業 Enterprise

第七屆香港傑出企業公民

銅
獎

The 7th HK Outstanding Corporate Citizenship Bronze Award

企業 Enterprise

第七屆香港傑出企業公民

優
異
獎

The 7th HK Outstanding Corporate Citizenship Merit Award

企業 Enterprise

企業公民義工隊嘉許標誌 
參選「義工隊」的機構如被確認在組織及推行企業義工
活動方面達到基本要求及成效，將可獲得「企業公民
義工隊嘉許標誌」以作鼓勵。

獲選機構將獲授權採用「企業公民義工隊嘉許標誌」，
標誌使用期限為一年。 企業公民義工隊嘉許標誌

Drive for Corporate Citizenship
Volunteer Team

2017
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「企業公民5+」標誌
為表揚參加機構對社會的持續貢獻，增設「5+」企業公民獎附加標誌。如企業參加香港企業公民
嘉許計劃五年或以上（包括第七屆），並每年獲得嘉許標誌或以上，可另外獲得「企業公民5+」標
誌，標誌使用期限為三年。

企業公民新力量
如參選「中小型企業組別」、「企業組別」、「社會企業組別」的機構成立年期不多於五年，而經評審
後被確認積極履行企業社會責任，將可獲得「企業公民新力量」獎項以作鼓勵。若沒有參選機構符
合評審準則，有關獎項將懸空。

特別嘉許
為使企業及機構更精益求精及於本計劃的四大範疇追求更理想表現，將增設特別嘉許獎項，以鼓
勵企業及機構更進一步。

企業公民 Corporate Citizenship
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香港企業公民嘉許計劃 2016-2017

企業公民嘉許標誌
Drive for Corporate Citizenship

2017

企業公民嘉許標誌
Drive for Corporate Citizenship

2017

年報
企業獎項及成就

企業公民嘉許標誌
Drive for Corporate Citizenship

2017

Basr Regards,
Mary Chan
ABC Company

Email

Cheerful	HK	LTD

Herman Cheng
PR Manager

企業公民嘉許標誌
Drive for Corporate Citizenship

2017

企
業
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民
嘉
許
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誌
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2017

獲頒「香港傑出企業公民標誌」及「企業公民嘉許標誌」的機構可將於指定使用期限內展示標誌於
各項宣傳活動及物品上，如機構電郵署名、名片、文具、網頁及刊物等，顯示機構於履行社會責
任上的成就。

標誌使用方法
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1	 如有需要，生產力促進局或會要求參選機構提交補充資料。
2	 評審團成員包括熟悉企業公民範疇的專家、生產力局及/或專業組織的代表。
3	 得獎名單將刊登於頒獎禮場刊，亦會於頒獎禮後上載至本計劃網頁。得獎機構經驗分享亦將輯錄成冊，上載至本
計劃網頁。

評選流程

遞交填妥的報名表、「企業公民資料問卷」及提供其他補充資料
（截止日期：2016年7月29日）

第一階段：
文件評審 1 及首輪面試 2

（2016年8月至9月）

達致基本社會責任
的要求及成效

企業公民嘉許標誌
企業公民義工隊嘉許標誌

第二階段：
面試 / 實地評審 2

（2016年9月至10月）

將企業公民理念融入管理策
略及實際營運中，並在履行
社會責任上達到卓越成效

香港傑出企業公民獎

得獎機構接獲通知（2016年10月至11月）

評選結果公布及頒獎典禮（2016年12月） 3
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香港企業公民嘉許計劃 2016-2017

參選機構須於2016年7月29日或以前遞交:
1.	 填妥的報名表

2.	 企業公民資料問卷（請將所有提交資料填在資料問卷內）

3.	 參加費用劃線支票（見報名費用細則）

電郵
info@hkcorporatecitizenship.com

郵寄
香港九龍達之路78號生產力大樓三樓管理諮詢部
信封請註明：「香港企業公民嘉許計劃」申請

•	 參選機構須向生產力局提交真確無誤的資料。如發現虛報資料，生產力局有權取消參選機構
的資格。

•	 生產力局會向各獲得嘉許標誌/獎項的機構徵求有關履行企業社會責任的資料及個案以供推廣
宣傳用途。生產力局保留日後將上述資料用於任何宣傳、展覽及印刷物品的權利，包括但不
限於平面或電子渠道，毋事先徵得相關機構同意及支付任何版權費用。

•	 獲頒嘉許標誌/獎項的機構如被發現出現任何違反企業公民原則的行為，一經核實，生產力局
有權禠奪有關機構的資格，並對外作出公布。

•	 獲頒嘉許標誌/獎項的機構如不適當地展示標誌，例如以機構外的名義（其母公司、子公司、
旗下品牌、產品及服務等名義），宣布、刊登或展示其獲得嘉許標誌/獎項，生產力局有權要
求即時除下相關標誌及追究有關行為。

•	 獲頒嘉許標誌/獎項的機構如不適當地使用標誌，例如刊登或展示於不合法、不雅、不誠實、
具歧視或誹謗性、或意識不良的內容，生產力局有權要求即時除下相關標誌及追究有關行為。

•	 機構獲頒嘉許標誌或獎項並不表示其產品、服務或任何機構的相關人士獲得生產力局的認
可，生產力局有權就任何不當陳述作出追究。

•	 生產力局就「香港企業公民嘉許計劃」各項事宜所作出的決定均為最終的決定，並具約束力。
參加本計劃的機構必須遵從生產力局所作出的任何決定。

•	 生產力局保留隨時修訂活動規則的酌情權，毋須事先通知。如有任何爭議，生產力局保留最
後決定權。

參加方法

遞交方式

活動規則
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「企業組別」 每個參選單位的費用為港幣一千二百圓正

「中小型企業組別」 每個參選單位的費用為港幣九佰圓正

「義工隊組別」及「社會企業組別」 合資格的參選機構可獲全費豁免

有關費用須以劃線支票繳交，支票抬頭為「香港生產力促進局」。

生產力局於收妥報名費用後方會確認機構的參選資格，已繳交的報名費用概不退還。

請聯絡香港生產力促進局：
翟小姐	 電話：2788	5486
	 電郵：sandrachak@hkpc.org

朱小姐	 電話：2788	6366
	 電郵：kenischu@hkpc.org

計劃網址：
www.hkcorporatecitizenship.com

Facebook Page: 
www.facebook.com/hkccprogram

報名費用

查詢及索取問卷

中小型企業組別

企業組別

社會企業組別義工隊組別
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想知道「香港企業公民計劃」最新資訊!?

請即關注「香港企業公民計劃」官方網站 及 Facebook專頁！

Facebook專頁•https://www.facebook.com/HKCCProgram/

香港企業公民計劃

官方網站•http://www.hkcorporatecitizenship.com/

hkcorporatecitizenship.com

主辦機構： 合辦機構： 贊助機構：

教

公

民

育 委
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會

關愛

尊重

包容
與

負責

共同促進經濟、社會、環境的可持續發展
第 七 屆 香 港 企 業 公 民 計 劃
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第七屆「香港企業公民計劃」其他活動

歡迎各界人士參加

良好社會責任推廣簡介會
加強企業對良好社會責任的認知，及協助切實執行有關措施。透過分享得獎案例，讓企業了解本
計劃的詳情及參與計劃對企業的幫助，互相借鑒實踐企業社會責任經驗。

「企業公民未來先鋒運動」
「企業公民未來先鋒運動」為一項多元、具前瞻性及可持續發展的活動，透過不同活動，向學
生灌輸企業公民責任的訊息，讓他們從小接觸、了解以至體驗有關範疇，有助日後於職場上，
協助企業履行公民責任。同時，本運動中的內容可與課程中的「其他學習經歷（Other	Learning	
Experience）相配合，讓學生在活動中學習。

企業公民展覽
夥同大專院校在其校園作企業公民展覽，展覧內容主要介紹計劃目的和各項重點活動，以及展出
歷屆「香港傑出企業公民獎」得獎機構經驗分享。



第一部份 — 機構資料 	（參賽機構應提供正確的資料，所有資料將會保密處理）

機構名稱：（中文）

機構名稱：（英文）

地址：

電話： 圖文傳真：

公司網址：

公司成立日期： 商業登記號碼：

業務性質：

產品/服務範圍：

機構目前在本港、中國內地及海外僱員數目

香港：	 中國內地：	 海外：

第二部份 — 獎項組別

組別： 報名費： 組別： 報名費：

 	$1,200	 	 	免費

	 	$900	 	 	免費

第三部份 — 聯絡人資料

聯絡人姓名： 職銜：

電話： 圖文傳真： 電郵地址：

第四部份 — 簽署及印章

簽署人姓名： 簽署人職銜：

簽署人電話： 簽署人電郵地址：

本人特此聲明，以上資料真實無訛。

簽署： 公司蓋印：

日期：

本公司從以下途徑得知此計劃：	  報 紙	  網頁	  facebook	  電子郵件廣告
	  網上廣告	  宣傳單張	  簡介會	  支持機構推廣
	  其他公司推薦

同意聲明
閣下提供之個人資料（包括姓名、聯絡電話、傳真號碼、通訊地址和電郵地址）將會用於處理、評估和管理閣下登記出席本活動之用。閣下有
權查閱及修正閣下就你的申請所提供的個人資料。如有需要，請發電郵至：edm@hkpc.org。
香港生產力促進局擬使用您所提供的個人資料（包括姓名、聯絡電話、傳真號碼、通訊地址和電郵地址）向您推介本局的最新發展、顧問服
務、活動和培訓課程。如閣下不同意上述安排，請在下面適當的方格內填上「✓」號。

□	本人反對香港生產力促進局使用本人的個人資料於任何推廣用途。

轉移個人資料
我們亦擬將閣下提供的個人資料，轉移給與參與本活動的合作夥伴。但上述擬作出的用途只會在獲得閣下的書面同意後才會進行。如閣下不
同意上述安排，請在下面適當的方格內填上「✓」號

□	本人反對香港生產力促進局將本人的個人資料轉移給參與本活動的合作夥伴進行任何推廣用途。

請於2016年7月29日或以前遞交填妥的報名表、「企業公民資料問卷」、參加費用劃線支票及其他補充資料至香港九龍達之路78
號生產力大樓三樓管理諮詢部，信封面請註明：「香港企業公民嘉許計劃」。

「香港企業公民嘉許計劃2016-2017」報名表

中小型企業組別

企業組別

社會企業組別

義工隊組別



支持機構

查詢
請聯絡香港生產力促進局：
翟小姐	 電話：2788	5486	 電郵：sandrachak@hkpc.org

朱小姐	 電話：2788	6366	 電郵：kenischu@hkpc.org

潘先生	 電話：2788	5327	 電郵：derekpoon@hkpc.org




